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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

POLITICA ANTICORRUPCAO

ONIX REPRESENTACAO COMERCIAL EIRELI ME

“ONIX ENGENHARIA”

A empresa ONIX REPRESENTACAO COMERCIAL EIRELI ME, é uma pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n2 35.170.557/0001-55, com sede a Rua Ney Fellipes Oliveira, 791 —
Mar do Norte, Rio das Ostras Estado do Rio de Janeiro, CEP: 28898-02, com o nome fantasia
“ONIX ENGENHARIA”, atua na prestacdo de servicos de internalizacdo/Reengenharia;
especificagdes técnicas; especificagdes comerciais; elaboragdo de desenhos; elaboragao de
procedimento; consultoria; inspec¢do “in loco”; identificacdo e qualificacdo de fornecedores para
demandas especificas; criagdo e testemunho de procedimentos de inspecdo e teste;
acompanhamento de processos de desmontagem peritagem, reparos e teste sob demanda.
Dentro de principios éticos, visando manter sdlida sua reputacdo no mercado, com
responsabilidade social, ambiental, respeito as instituicdes, as praticas sadias da livre
concorréncia, do livre mercado, sempre pautada pela integridade, lealdade, pelo respeito e
valorizagdao do ser humano em sua dignidade, com respeito as diversidades, opiniGes e crengas,
sem quaisquer preconceitos e formas de discriminagao.

OBJETIVO

Com o objetivo de seguir e praticar os principios éticos e valores adotados, a empresa ONIX
REPRESENTACAO COMERCIAL EIRELI ME, a seguir designada abreviadamente por seu nome
fantasia “ONIX ENGENHARIA” formula o presente Cédigo de Etica e Conduta & Politica
Anticorrupgado, que se regerd pelas disposi¢des seguintes:
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Este Codigo de Etica e Conduta & Politica Anticorrupgdo orienta a “ONIX ENGENHARIA” a seguir
as diretrizes balizadas em padrées éticos e morais que norteiam o comportamento de todos os
seus colaboradores, internos e externos, em especial a todos os integrantes do seu quadro
societdrio e administrativo, de funciondrios e prepostos, inclusive prestadores de servicos
terceirizados, fornecedores e parceiros de negdcios, no exercicio de suas funcdes e atividades
relacionadas a sua atuacdo. Objetiva o presente Cddigo de Etica e Conduta & Politica
Anticorrupcao, sem prejuizo das demais premissas e proposicdes nele elencadas:

Evitar irregularidades em suas atividades;

Respeitar a integridade nas relacGes profissionais, tanto interna como externas, bem
como de seus clientes e fornecedores;

Reforgar o cumprimento de leis e normas de atuagdo e conduta nas atividades fins da
empresa;

Garantir a confidencialidade das informacdes sobre a empresa e seus clientes e
fornecedores, colaboradores internos e externos, e de toda a comunidade envolvida em
suas atividades;

Manter a exceléncia no trabalho realizado no dia a dia e estimular o comportamento
ético nas relagGes entre funciondrios e entre estes e seus clientes, fornecedores e todos
que, de alguma forma, se relacionam com a empresa;

Evitar e repudiar qualquer forma de discriminagdo racial, de origem ou procedéncia, de
credo ou de convicgBes politicas e ideoldgicas, ou qualquer forma de injustica que possa
comprometer a imagem da empresa perante seus colaboradores internos ou externos,
clientes e fornecedores, e de todos que, de alguma forma, se relacionem com a
empresa;

Preservar o relacionamento de trabalho alicercado na transparéncia entre lider e
liderado para uma relagdo respeitosa, construtiva e colaborativa, independentemente
da posicdo hierdrquica, de comando ou de subordinacdo, de cada um, sempre
respeitando a dignidade humana e o objetivo social da relagdo capital e trabalho,
segundo as normas constitucionais e legais;

Oferecer ambiente de trabalho saudavel e seguro a seus funcionarios e colaboradores,
e as condig¢Bes necessdrias para o pleno exercicio de suas capacidades e habilidades.

VALORES

Além dos objetivos ja elencados no item anterior, e sem prejuizo deles, sdo valores
contemplados pela “ONIX ENGENHARIA” no exercicio de suas atividades e sua atuagdo no

mercado:

Oferecer servigos de maneira inteligente e sustentavel para os negécios de seus clientes.
O pleno respeito as pessoas em sua dignidade, com responsabilidade social e ambiental,
contribuindo para o pleno exercicio da cidadania e dos direitos inerentes a pessoa
humana, pela valorizacao do trabalho, pela valorizacao da educac¢do e do aprendizado,
e capacidade de empreender.



{INIX

SERVICOS DE ENGENHARIA

IDENTIFICAGAO REVISAO
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE .
Cod. Etica 00
TIPO DE DOCUMENTO DATA
, . 17/05/2021
CODIGO DE ETICA E CONDUTA & POLITICA _—
ANTICORRUPCAO :
3/8

A transparéncia nos processos de trabalho, de fornecimento de produtos e servicos e
de relacionamento profissional com clientes, colaboradores internos e externos.
Absoluto sigilo profissional e comercial em todas as etapas de contratacdo e de
execucdo dos servicos contratados e/ou fornecimento de produtos.

Valorizagdo das parcerias construidas com seus clientes, na busca de resultados
satisfatorios para as partes envolvidas e para a sociedade como um todo.
Reconhecimento e respeito a atuacdo dos érgaos controladores ou orientadores de suas
atividades, sejam eles entes publicos ou entidades privadas com poder de fiscalizagdo e
controle, associacdes de classe, entidades educacionais e sindicais.

Manutengdo de um ambiente de trabalho com relacionamento baseado no
profissionalismo, na confianca muatua, na coopera¢do, na integracdao de todos os
colaboradores, e no respeito as diferencas individuais de cada um.

Compartilhamento de recursos, conhecimentos e experiéncias profissionais adquiridos
ou desenvolvidos — desde que respeitado o devido sigilo profissional e comercial -,
buscando o aprimoramento da capacitacdo técnica, dos métodos e dos processos, de
maneira a atingir melhor resultado global de clientes e colaboradores.

Valorizacdo das pessoas e respeito a sua dignidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento pessoal, intelectual, técnico e profissional.

O zelo permanente em sua atuagao pela utilizagdo adequada e econ6mica dos recursos
materiais, intelectuais, técnicos e financeiros disponiveis, visando uma economia
sustentavel.

A preservagao e respeito a imagem, ao patrimdénio e aos interesses das pessoas e
empresas envolvidas, de clientes e colaboradores em geral.

O reconhecimento e valorizacdo do capital intelectual da empresa e o estimulo ao
surgimento de novas liderangas que possam contribuir para o seu desenvolvimento e
sua atuagao.

Valorizagdo e estimulo a conduta ética individual e coletiva de colaboradores internos e
externos, clientes e fornecedores.

A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia em todos os
atos praticados, valorizando a transparéncia, a lealdade e a confiabilidade.

A manutencdo de um relacionamento pautado no respeito mutuo, preservacdo e
confidencialidade das informagOes pertinentes a empresa, seus clientes e
colaboradores internos e externos.

Relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros que possuem praticas
harmoénicas ao padrdo ético adotado pela “ONIX ENGENHARIA” e a moral social,
evitando aqueles que sabidamente ndao possuem os mesmos principios.

Rejeicdo a disposi¢cGes contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade
de vida e o bem-estar social de seus empregados diretos ou empregados terceirizados.
Reconhecimento a legitimidade dos canais de didlogo com as instituicdes
representativas dos trabalhadores, legalmente constituidas, através de instrumento
adequado para buscar a composicao e a convergéncia de interesses conflitantes.
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e Cumprimento das determinacdes explicitadas nos instrumentos que regulam a relacao
da empresa com seus empregados, colaboradores, clientes e fornecedores.

e Estabelecimento de rela¢des justas e equilibradas com a comunidade por meio do
incentivo, promocado, apoio e participacdo em acdes de responsabilidade social e
cidadania.

* Incentivo, apoio e participagdo em agdes governamentais e institucionais voltadas para
o desenvolvimento social e cultural, proporcionando acesso a informacdo e ao
conhecimento, bem como a preservacdo do meio ambiente.

ABRANGENCIA

Este Cédigo de Etica e Conduta & Politica Anticorrupcdo se aplica a diretores, executivos,
funciondrios, colaboradores, fornecedores e parceiros da “ONIX ENGENHARIA”. A leitura e
o conhecimento deste Cédigo de Etica e Conduta & Politica Anticorrup¢do por todos os
membros da administracdo, colaboradores internos e externos, e de todos que de alguma
forma se relacionam com a empresa é essencial para amparar as acdes e decisGes de
maneira ética e integra, e seu cumprimento é fundamental para alcangarmos os mais altos
indices de qualidade e confianga no mercado.

DOS SOCIOS E DIRIGENTES

Os Sdcios e Dirigentes da “ONIX ENGENHARIA” devem pautar seu comportamento por este
Cédigo de Etica e Conduta & Politica Anticorrupgdo, nos termos enumerados a seguir, e sem
prejuizo dos demais:

e Nao tolerar, e denunciar a quem de direito, o uso de praticas ilicitas, atos de
corrupgao, suborno ou fraude, tanto em processos internos quanto na execugao dos
servigcos ou na realizacdo de negdcios com clientes e parceiros.

e Nao tolerar, e ndo se compactuar, com negdcios envolvidos em qualquer crime de
lavagem de dinheiro ou financiamento de atividades criminosas, envolvendo sécios,
dirigentes, empregados, colaboradores, fornecedores e terceiros que, de alguma
forma, se relacionem com a “ONIX ENGENHARIA”.

e Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito, e proceder com lealdade,
justica e franqueza nas relagbes com empregados e colaboradores, clientes,
fornecedores e terceiros que, de alguma forma, se relacionam com a “ONIX
ENGENHARIA”.

e Preservar o bem-estar da coletividade envolvida nas atividades da empresa,
respeitando as caracteristicas pessoais, a liberdade de opinido e a privacidade de
cada um.

e Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da “ONIX ENGENHARIA”, e
apresentar-se de forma adequada para o desempenho de seu cargo e fungoes.
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Nao reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si proprio ou para terceiros,
em decorréncia de relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da
“ONIX ENGENHARIA” com clientes, 6rgdos governamentais, instituicGes
financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a “ONIX
ENGENHARIA” mantenha relacionamento.

Nao utilizar em beneficio préprio, ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos,
metodologias, produtos, ferramentas operacionais e informacdes de propriedade
da “ONIX ENGENHARIA” ou de seus clientes, fornecedores e colaboradores, salvo
por determinacao legal ou judicial.

Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para a obtencao de vantagens
pessoais e funcionais em razdo ou em decorréncia das atividades da empresa.
Eximir-se de fazer uso da condicdo de sdcio ou do cargo de dirigente da “ONIX
ENGENHARIA” para obter vantagens indevidas para si ou para terceiros.

Utilizar os recursos da empresa apenas para finalidades de interesse dela prépria.
Contribuir para o bom funcionamento de toda a empresa, abstendo-se de atos e
atitudes que impecam, dificultem ou tumultuem a sua atuac¢do ou a obtencdo de
seus fins sociais e econdmicos.

Elaborar e apresentar informacdes que reflitam reais posicGes e resultados
econdmicos, financeiros, operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o
desempenho da empresa.

Priorizar e preservar os interesses da “ONIX ENGENHARIA” junto a clientes, drgaos
governamentais, organizagdes ndo governamentais, instituicdes financeiras,
fornecedores, entidades de classe e outras empresas com as quais a “ONIX
ENGENHARIA” mantenha relacionamento comercial ou institucional.

Respeitar, e fazer respeitar, em todos 0s seus termos, o presente Cédigo de Etica e
Conduta & Politica Anticorrupcdo e as disposicGes legais e regulamentares vigentes,
bem como proporcionar, sempre que possivel, sua divulgagdo e defesa.

DOS EMPREGADOS E COLABORADORES

Os empregados e colaboradores em geral devem pautar seu comportamento por este Codigo
de Etica e Conduta & Politica Anticorrupgdo, nos termos enumerados a seguir:

Desempenhar suas funcbes e atividades com todo o empenho e dedica¢do, tendo
consciéncia de que seus atos e atitudes impactardo de maneira positiva ou negativa
todos os envolvidos na prestacao dos servigos;

Preservar e cultivar a imagem positiva da empresa perante seus clientes e demais
colaboradores, fornecedores, e de todos que, de alguma forma, se relacionam com ela;
Nao praticar qualquer tipo de discriminagdo, seja de em razao de raga, cor, origem
geografica, social ou religiosa, humilhag¢do, constrangimentos, assédio sexual ou moral,
ameaca ou qualquer tipo de violéncia, verbal, gestual ou fisica;
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Nao tolerar, e denunciar a quem de direito, o uso de praticas ilicitas, atos de corrupcao,
suborno ou fraude, tanto em processos internos quanto na execugao dos servicos ou na
realizacdo de negdcios com clientes e parceiros;

Nao tolerar, e ndo se compactuar, com negdcios envolvidos em qualquer crime de
lavagem de dinheiro ou financiamento de atividades criminosas;

Respeitar as normas legais, o sigilo profissional e comercial, a ética profissional e
seguranca no trabalho;

Comercializar, nas dependéncias das empresas envolvidas, apenas os produtos e
servicos de propriedade e de interesse da “ONIX ENGENHARIA”;

Desenvolver condigOes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agradavel
no ambiente de trabalho;

Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito, e proceder com lealdade,
justica e franqueza nas relagdes com empregados e colaboradores, clientes,
fornecedores e terceiros que, de alguma forma, se relacionam com a “ONIX
ENGENHARIA”;

N3ao fazer uso de substancias entorpecentes, de tabaco, de bebidas alcéolicas, ou portar
armas, de qualquer espécie, nas dependéncias da “ONIX ENGENHARIA” ou de seus
clientes, fornecedores, colaboradores ou daqueles que, de qualquer forma, se
relacionem com as atividades da “ONIX ENGENHARIA”;

Ndo utilizar espagos da “ONIX ENGENHARIA” ou de seus clientes, fornecedores,
colaboradores ou daqueles que, de qualquer forma, se relacionem com as atividades da
“ONIX ENGENHARIA” para fazer debates ou discussdes de carater politico ou ideolégico,
ou qualquer campanha de carater politico partidario;

Fazer uso correto e adequado das instalacGes, equipamentos e ferramentas de trabalho
colocados a sua disposi¢do para desempenhar suas fungdes e tarefas;

Em caso de desligamento e assumpg¢do de outro emprego em qualquer drea de
atividade, guardar sigilo absoluto das praticas comerciais, de segredos profissionais e
técnicas desenvolvidas pela “ONIX ENGENHARIA” em suas atividades, de carteira de
clientes e de colaboradores em geral, e de suas praticas comerciais;

Nao praticar atividades paralelas de carater profissional ou comercial no periodo de
trabalho ou com o uso de recursos materiais, financeiros ou intelectual da “ONIX
ENGENHARIA”. E fora do horario de trabalho, esse exercicio ndo pode interferir nas
atividades e objetivos da “ONIX ENGENHARIA” e nem representar conflito de interesses
com esses objetivos.

O fornecimento de brindes e presentes com a logomarca “ONIX ENGENHARIA” por seus
funcionarios e colaboradores deve estar relacionado a atividade comercial e nunca ser utilizado

como mecanismo de influéncia na tomada de decisdo. Admissdes e promog¢des devem se
basear, exclusivamente, no conhecimento técnico, experiéncia e mérito do candidato,
considerando-se, sempre que possivel, seus esforcos visando obter melhor capacitacdo e
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conhecimentos através de cursos relacionados a sua atividade na empresa, trabalhos
académicos e pesquisas na area de atua¢do da empresa.

Os brindes fornecidos pela “ONIX ENGENHARIA”, ou entdo cedidos por clientes ou
fornecedores, para os colaboradores ndo devem ultrapassar o valor de R$50,00, se restringindo
a um brinde por pessoa e concomitante com as regras internas de recebimento de brindes do
cliente ou fornecedor.

O funciondrio durante o servico externo tem limite reembolsdvel de R$50,00, por almoco ou
jantar, por dia, mediante a comprovac¢do com nota fiscal. Almogos com clientes ou fornecedores
devem respeitar as boas praticas de um almoco de negdcios, tanto para o local quanto para os
valores.

CUMPRIMENTO DESTE CODIGO DE ETICA E CONDUTA & POLITICA ANTICORRUPCAO

Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, o colaborador deve procurar
ajuda de forma sincera e transparente. Deve ser comunicada imediata e formalmente ao
representante legal da “ONIX ENGENHARIA”, qualquer situacdao que possa caracterizar conflito
de interesses, ou fatos que possam prejudicar a empresa ou que contrariem os principios deste
Cédigo de Etica e Conduta & Politica Anticorrupcdo. A “ONIX ENGENHARIA” assegura a
confidencialidade na condugdo destes assuntos e o compromisso de apurag¢do dos casos
relatados. Situagdes que, porventura, ndo estejam aqui explicitadas, serdo tratadas como
excecdo e encaminhadas ao representante legal da “ONIX ENGENHARIA”, que analisard e
decidird a questdo anunciada dentro dos principios deste Cdigo de Etica e Conduta & Politica
Anticorrupcgdo. Todos que, de alguma forma, se relacionem direta ou indiretamente com a
“ONIX ENGENHARIA”, devem conhecer e zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Etica e
Conduta & Politica Anticorrupgao.

Todos que, de alguma forma, se relacionem direta ou indiretamente com a “ONIX
ENGENHARIA”, devem conhecer e zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta &
Politica Anticorrupg¢ado

Este Codigo de Etica e Conduta & Politica Anticorrup¢do entra em vigor a partir da data de sua
divulgacao no site da “ONIX ENGENHARIA” (onixserveng.com) em
“https://www.onixserveng.com/template/pdf/codigo_de_etica_e_conduta_politica_anticorru
pcao.pdf’, devendo cada colaborador, interno ou externo, cliente, ou qualquer pessoa que, de
alguma forma se relaciona com a “ONIX ENGENHARIA”, tomar conhecimento de seus termos.
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Termo de Recebimento e Compromisso Codigo de Etica e

Confirmo o recebimento do Cédigo de Etica e Conduto & Politica Anticorrupg¢do da “ONIX

Conduta & Politica Anticorrupg¢ao

ENGENHARIA” e estou ciente de seu conteldo e de sua importancia para o exercicio de todas
as atividades da empresa.

A assinatura do presente termo, é manifestacdo de minha livre concordancia e do meu

compromisso em cumpri-lo integralmente.

Assinatura do Funcionario

, de de20

Local e Data




